SINDSERV

CONVENIOS COM CLINICAS

OLIVEIRADOS BREJINHOS

« Otica Chapada (Fornece ficha cortesia para sécios,
precisando entre em contato com o SINDSERYV)
Tel. (77) 3642-2721

« Oticos Brejinhos LTDATel. (77) 3642-2546

e Eletrocia (Enf? Claudia) Tel.99963399

e Policlinica (Desconto somente com o dermatologista
e ortopedista) Apresentar carteirinha e contracheque
Tel. (77) 3642-2665

e LAB - Laboratdrio de Analises Clinicas Brejinhense
Ltda, com direito a cartao fidelidade para os sécios
Tel.(77)9987-3908

« Clinica Odontolégica Sorriso Facil Dr. Eder Sodré
Tel. (77)9920-4800

e FarmaciaAlves Tel. (77) 3642-2701

SEABRA

e SantaBarbara Tel. (75)3331-1213

e Ultramed Tel. (75) 3331-1490

e Oftalmologista Dr?Liliane Tel.(75)3331-1328

e Clinico Geral DrLuiz Carlos Tel.(75) 3331-2239

¢ LAC Laboratorio de analises Clinica LTDA
Tel.(75)3331-1048

o LAF Laboratorio Antunes Farias Tel.(75) 3331-1016

IBOTIRAMA
« Clinlac (Dr* Edna) Tel.(77) 3698-1143
« Clinica GUIA Dr® Gilka - (77) 3698-1932

BARREIRAS
¢ |AM Instituto de Assisténcia a Saude da Mulher

APOSENTADORIA DE
SERVIDORES

NAO FIQUE SO,
FIQUE SOCIO!

Vocé que ainda néo é filiado ao SINDSERY,
agora € a hora. Nao fique de fora da
participacao coletiva, pois juntos somos mais
fortes e podemos alcangar mais conquistas
em beneficio de todos. A liberdade de
associagdo é um direito garantido pela
Constituicdo Federal desde 1988, nao
precisamos ter medo de participar. Fique
sO6cio e participe com bastante
entusiasmo. E vocé que ja é filiado,
convide mais alguém a se filiar, isso
fortalecera ainda mais a nossa luta!!
Qualquer servidor publico municipal pode se
filiar. Procure-nos em nossa sede localizada
narua Daniel Brito, 311.

NOSSO PLANEJAMENTO

A direcdo do SINDSERYV reuniu-se em 10 de fevereiro de 2011
parafazer o planejamento do 1° semestre do corrente ano.
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EDITORIAL

COMUNICACAO E CAMINHO |
PARA O SUCESSO

Pensando em vocé filiado, para melhor informa-
lo das nossas atividades € compromissos com a
classe preparamos esse informativo onde
relatamos assuntos do interesse de todos.
Precisamos conversar constantemente sobre
nossos problemas enfrentado no trabalho, para
juntos buscarmos solug¢des. SO assim vamos
melhorar o atendimento no servigo publico
municipal, consequentemente melhora a
qualidade de vida de todos. O SINDSERV tem
como principal objetivo defender os direitos do
trabalhador mais para isso acontecer 0S
servidores devem caminhar juntos com a dire¢do
do SINDSERYV. Portanto servidor filiado
comparega a sede, faca cobrancas, dé sugestdes
e vamos juntos trabalharmos para chegarmos ao

objetivo desejado. Boaleitura!
- J

VITORIA HISTORICA DOS
PROFESSORES E DA
EDUCACAO BRASILEIRA

Lei do Piso é constitucional!

Quarta-feira, 6 de abril, um dia histoérico para a
educacao publica brasileira. A A¢ao Direta de
Inconstitucionalidade (ADI) 4167, que
contesta a Lei do Piso (11.738/08), impetrada
por governadores de cinco estados foi votada
hoje (06) no Supremo Tribunal Federal (STF)
em julgamento que durou cerca de seis horas.
Por7 a2 o STF decretou a constitucionalidade
da Lei do Piso. A partir de agora, todos os
estados e municipios deverdao acatar o
conceito de piso como vencimento inicial de
carreira.

Fonte: www.cnte.com.br/07/04/2011

A NOSSA LUTA NAO PARA

Desde 1998 a direcéo do Sindicato vem cobrando do
Gestor Publico Municipal agilidade na
individualizacao do FGTS, e também assinatura do
termo de posse do concurso de 1993, tornando os
servidores estatutarios, através do Estatuto dos
Servidores Publicos do municipio de Oliveira dos
Brejinhos, Lein° 03 de 08 de margo de 1993.

No dia 25 de setembro de 2010, a diregcdo do
SINDSERYV reuniu-se com o contador da prefeitura
cobrando rapidez no processo. Estivemos
novamente com o contador em 18 de fevereiro e 22
de margo de 2011 com o secretario de finangas da
Prefeitura Municipal. No entanto, ndo houve
resposta concreta por parte do Gestor Municipal.
Solicitamos a todos os servidores municipais filiados
ao SINDSERV, que tém carteira assinada para
comparecer na sede do mesmo com documentos
pessoais, para juntos buscarmos solugao.

FIQUE POR DENTRO!

Aconteceu o reajuste salarial anual do
municipio de Oliveira dos Brejinhos-BA,
em abril de 2011, foi concedido um aumento
de 8% no salario para os profissionais de
Magistério publico municipal, que causou
muitos questionamentos por parte da
categoria, sabendo-se que o Piso Salarial
Nacional do Magistério teve um reajuste de
15,85%, passando para R$ 1.187,00 para
profissionais que cumprem 40 horas
semanais. E para 20 horas, o piso é R$
593,98. O Prefeito Municipal, afirmou que
estaria aguardando a decisao do STF, assim
que fosse definido estaria cumprindo. Dia 13
de abril, estivemos em reunidao com o gestor
municipal, o qual nos comunicou que ja
havia enviado para a Camara a nova tabela
de vencimentos que é de 8,50%, para ser
votado.O Projeto de Lei 05 de 18 de abril de
2011, foi apreciado pelos vereadores em
25/04/2011 e sancionado em 27/04/2011. A
categoria estard recebendo esse aumento no
salario de maio.

Reivindicamos o retroativo aos meses de
fevereiro a abril, com base no artigo 5° da Lei
n° 11 738, 16 de julho de 2008( Lei do Piso
nacional).



E O CONSELHO DO FUNDEB!

O conselho do FUNDEB - Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagao Basica e de
Valorizag&o dos Profissionais da Educagéao - tem obrigacao de fiscalizar aplicagéo dos recursos, sendo
que 60% e para pagamento dos profissionais que atuam diretamente com os alunos, e 40% para
pagamento dos auxiliares da educagéao, e para manutengao das escolas. Entdo perguntamos: cadé o
conselho do FUNDEB? Onde e quando estdo acontecendo as reunides? O SINDSERV enviou oficio a

presidente do Conselho do FUNDEB, no més de fevereiro de 2011,
andamento do mesmo, mas até o momento nao obtivemos resposta. Estamos aguardando...

ARRECADAGAO DO FUNDEB DE 2011 EM NOSSO MUNICIPIO

JANEIRO:

R$ 760.735,50

FEVEREIRO:

R$ 1.039.986,98

MARCO:

R$ 1.009.440,10

ABRIL:

R$1.084.407,66

pedindo informacdes sobre o

Mobilizacdo de emenda ao

A direcado do SINDSERV - Sindicato dos |

Trabalhadores no Servigo Publico Municipal de
Oliveira dos Brejinhos - nos meses de fevereiro,
marco e abril reuniu-se com professores da pré
escola e fundamental |, para estudo e
mobilizagdo de emenda ao Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico
Municipal, todos concordam que a causa € justa e
necessaria, pois os mesmos trabalham 20h em
sala de aula sem ter a garantia da 4horas para
Atividades Complementares. Nas reunides foi
discutida e aprovada a proposta de que sera
enviada para o prefeito Municipal e Camara de
Vereadores ainda esse més. Vamos acompanhar
atramitacdo da proposta até virarlei.

"‘!M’

Plano de Carreira do Magistério

ACONTECEU...

A nossa formagdo precisa ser continuada e para
lutarmos pelos nossos direitos precisamos
conhecé - los.

Aconteceu nos dias 16 e17 de outubro de 2010 um
curso de Formacdo Sindical, ministrado pelo |
Facilitador Adelson Fabio Amorim, além de
filiados do nosso municipio, participaram também
membros dos sindicatos de Paratinga e de Brotas
de Macaubas.

Foi um momento de aprendizagem e reflexao
sobre gestao e formacdo sindical.

Valeu a pena! Os participantes gostaram e
sugeriram outros cursos.

Em julho, acontecerd a nossa Assembléia Geral
Ordindria. Contamos com a participacao de todos
0s sOCi0s.

Pensando no bem estar do Trabalhador, o
SINDSERY renovou e buscou novos convénios.

SINDICATO DOS TRABALHADORES
NA AGRICULTURA FAMILIAR DE
OLIVEIRA DOS BREJINHOS-BA.

No dia 13 de maio de 2011, as 10h, em sua sede, situada a Rua Daniel Brito, n° 333, Centro de Oliveira dos
Brejinhos, foi empossada a nova Diretoria Executiva e Conselho Fiscal para o mandato de trés anos(2011
a 2013)

DIRETORIA EXECUTIVA: CONSELHO FISCAL.:

Efetivos Efetivos:

Coordenador Geral: Alice de Almeida Silva 1° Conselho: Adjani de Oliveira Guimaraes
Secretario Geral e de Comunicagao: Heder da Silva Pereira 2° Conselho: Jodo Evangelista dos Santos
Secretario de Finangas e Administragéo: jani Conceigéo de Oliveira  3° Conselho: Davi Martins Pereira
Secretario de Formacéo e Educagao: Alcisso Antdnio de Oliveira Suplentes:

Secretério de Politicas Sociais: José Antonio Vieira 1° Suplente: Nilza Macédo Portela
Secretario de Reforma Agréria e Politica agricola: Elias Neri da Silva  2° Suplente: Vital Evangelista dos Santos
Secretério de Politicas para Mulheres: Maria Francisca Ferreira 3° Suplente: José Fernandes de Oliveira
Secretario de Politicas para Juventude: Jeova Portela Leite

Suplentes:

1° suplente: Jodo Carlos Pereira

2° suplente: José Paulino de Oliveira

LEMBRETE:

As contas do SINDSERYV estao no mural da sede para serem apreciadas por
todos os filiados e muitas outras informacdes. Visite-nos!

ASSESSORIA JURIDICA CONTINUA

O Dr. Edvando Oliveira continua atendendo a todos os filiados,
sempre na 12 sexta-feira de cada més.
Por gentileza, quem precisar ligue para marcar com antecedéncia.
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